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Ref.:   C.L.7.2025 

 2025-7خ.د.   
 
 
 
 

في المنظمة، وفقاً  لدول الأعضرررررررررررا   ى الإ  بأن   يل)المنظمة(  منظمة الصررررررررررر ة العالم ة  ل  العام   المدي   يتشررررررررررر  
جدول الأعمال المؤقت وجدول الأعمال المؤقت المشررررررررررررر و   ،  من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي  8و 5 لأ كام المادتين

 1  ،2025  م يو  أي ر/ 28الموافق    الأرب  ء  د الم ئ  المقرر عقده  يوم    الخمسااااي و   الساااا    التنفيذي    المجلسلدو ة  
 .في مق  المنظمة ال ئ سي في جنيف  وسط أو وبا(بالتوقيت الص في لصبا اً )  9:30  ابتداً  من الساعة

 
وسرررررررررينعقد المجلس التنفيذي  ضرررررررررو داً، دون قيد على عدد الأشرررررررررخاع المسرررررررررجلين في وفود الدول الأعضرررررررررا   

في قاعة الاجتماع التي ينعقد فيها   ال ضررررو دةالمشررررا كة  سرررر  سررررم  بوالأعضررررا  المنتسرررربين. ني  أنل نظ اً لضرررري  المكان،  
 .من الدول الأعضا كل دولة    وفدعضودن من ل  المجلس التنفيذي

 
برررررررا  مرن  وسررررررررررررررر ر فرتر   اعرتربرررررررا اً    الرترررررررالري:   الر ابرط  عرلرى  2025أبارلااااا     نايسااااااااااااا  /  14  يروم   الرتسرررررررررررررررجريرررررررل 

https://indico.un.org/e/EB157.   2025 مايو  أ ا / 26ودنبغي إكمال التسجيل في موعد أقصاه. 
 

من أهدا  التنم ة المسررررتدامة )ت قي  المسرررراواة    5(، ودعماً لت قي  الهد   1996) 9-49ج ع ع وعملًا بالق ا   
في تطبي  مبدأ التوازن بين    الدول الأعضرررررررا  إلى النظ بين الجنسرررررررين وتمكين كل النسرررررررا  والفت ات(، يدعو المدي  العام  

 .وفودهاند تشكيل  الجنسين ع
 

الفعال ات التي تق مها    في  الجنسري  الت  ش  ذل  في بما  الت  ش، لمنع  السرلو   قواعد مدونة  و مكن الاطلاع على
مدونة قواعد السرررررررررررررلو  لمنع الت  ش، بما في ذل  الت  ش الجنسررررررررررررري في منظمة الصررررررررررررر ة العالم ة، على ال ابط التالي:  
 .الفعال ات التي تق مها منظمة الص ة العالم ة

 
الموقع الإلكت وني للمنظمة على بعد المائة على    الخمسرررررررررينو   ةبعالسرررررررررا  وثائ  دو ة المجلس التنفيذي  وسرررررررررت نشررررررررر 

وتر ذكر  الردول    .لمنردويينلمعلومرات عمل رة    في الم ف كمرا ت دد     رال توف هرا،  (/https://apps.who.int/gb/gov)  الإنت نرت
الأعضرررا  بأن اجتماعات الأجهزة ال ئاسررر ة تج ي بصررر غة ني  و ق ة، على الن و المتف  عل ل في الدو ة الثالثة والأ يعين  

 بعد المائة للمجلس التنفيذي.
 

  تعابي  مجدداً عن أسرررمى    الأعضرررا لكي  ع   للدول    المناسررربةو غتنم المدي  العام لمنظمة الصررر ة العالم ة هذه   
 التقدي  والا ت ام.

 
 2025أب دل   ن سان/ 2، جنيف

 
 

 ______________________ 
 . 2025فب اي   شباط/  10(، 12)156م ت انظ  المق   الإج ائي للمجلس التنفيذي    1
 

 (3):  الم فقات
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 ... 
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https://indico.un.org/e/EB157
https://www.who.int/ar/publications/m/item/code-of-conduct-to-prevent-harassment-including-sexual-harassment-at-who-events
https://www.who.int/ar/publications/m/item/code-of-conduct-to-prevent-harassment-including-sexual-harassment-at-who-events
https://apps.who.int/gb/gov/ar/index.html


 
 
 

 EB157/ENCL./1 1م ف //157م ت 

 عملي  التسجي  
 

 .التي ست عقد بص غة  ضو دة  المجلس التنفيذي  ة دو   للمشا كة فيالتسجيل الإلكت وني  يلزم  
 

مرررن   اعرررتررربرررررررا اً  الرررتسررررررررررررررررجررريرررررررل  برررررررا   فرررتررر   أبررر درررررررل    14وسرررررررررررررررر ررر  الررر ابرررط    2025نررر سررررررررررررررررررررران/  الرررترررررررالررري:  عرررلرررى 
https://indico.un.org/e/EB157.   2025  أ ا / مايو  26ودنبغي إكمال التسجيل في موعد أقصاه. 

 
 يث  ،  (INDICO)اجتماع دعوة إلى الدول الأعضررا  تتضررمن  ابط نظام التسررجيل الإلكت وني  سررت  سررل قبل كل و 

 . ضو ه ي دعى كل مشا   إلى تسجيل  
 

وسرررتت ق  إدا ة الأجهزة ال ئاسررر ة في المنظمة من المعلومات الوا دة قبل إدخالها في نظام التسرررجيل لاسرررتصررردا   
 شا ات الاجتماع وا عداد قائمة المشا كين.

 
 

 أوراق الاعتم د 
 

يج  أن تكون أو اق الاعتماد صرراد ة عن  ئ س الدولة أو  ئ س ال كومة أو وزد  الخا ج ة أو وزد  الصرر ة أو  
ة أخ ت  أي البعثات الدائمة وكبا  المسررررررؤولين ال كوميين، مثل المدي دن العامين ل دا ات الصرررررر  ة.     الخمسااي  و   الساا    قب  افتت ح الدورة  نظام التسرررجيل الإلكت وني    عب ودتعين ت ميل نسرررخة من أو اق الاعتماد وا  سرررالها أ ة سررررررلطة مختصررررررر

  اسررررررررررررررم العائلة . ودنبغي أن تتضررررررررررررررمن أو اق الاعتماد المعلومات التال ة عن كل مشررررررررررررررا  :  الم ئ  للمجلس التنفيذي   د
 . كن م دداً في اللق (والمؤسسة والمدينة وي ان جنس المشا   )ما لم    واللق  والمنص )بالأ    الكبي ة( والاسم  

 
 

 دخول المقر الرئيسي للمنظم  
 

لل صرررررول على الشرررررا ات اللازمة لدخول    (INDICO)ينبغي أن  سرررررجل أعضرررررا  الوفود ب اناتهم عب  نظام إند كو   
 المق  ال ئ سي للمنظمة.

الدول الأعضرررا    وفود   سرررم  بتواجد عضرررودن من كل وفد منبأنل سررر ي  جى الإ اطة علماً   ،لضررري  المكاننظ اً  و  
 في قاعة الاجتماع في آن وا د 

 
 

 التأشيرات 
تأشررري ة   من لا   ملي  جى الانتباه إلى أ كام الدخول الصرررا مة  يز النفاذ في سرررو سررر ا،  يث لن   سرررم  بدخول   

 السف  اللازمة.

  تاج المندويون من بعض   ولذل لوائ  تأشررري ة شرررنغن.   2008د سرررمب     كانون الأول/ 13وتطب  سرررو سررر ا منذ  
 الجنس ات تأشي ة شنغن لدخول سو س ا والمشا كة في الاجتماعات المعقودة في المق  ال ئ سي للمنظمة.  

، بل يتعين الآن تقد م  الساااافرخط ب الدعوة للحصااااول علش تأشاااايرة    تقديمومنذ الت رلخ المذكور، لم ي د يكفي  
 اللازمة.    لاستصدا  التأشي ة صاد  عن المق  ال ئ سي من المنظمة  خطا  تأييد  

وقبل طل  خطا  تأييد اسرررتصررردا  التأشررري ة، ي  جى من المشرررا كين الاتصرررال بأق   سرررفا ة أو قنصرررل ة سرررو سررر دة  
 .كانت تلزمهم تأشي ة دخول أم لاللتأكد مما إذا  

  الساويسارل  أ  ولُرجش م  الدول الأعضا ء التي تحت   للش مسا عدة م  المنظم  للحصاول علش تأشايرة شان    
 (.INDICOتطلب ذلك عندم  تسج  لحضور الاجتم ع عبر نظ م التسجي  الإلكتروني )

https://indico.un.org/e/EB157


 التنفيذي  المجلس  
 المائة بعد الخمسون و  ةبعالسا  الدورة

 
  EB157/1 2025 أيار/ مايو  29و  28جنيف،  

 2025نيسان/ أبريل  1
 
 
 

 جدول الأعمال المؤقت
 
 
   والمقرّر  الرئيس  ونواب  الرئيسانتخاب   -1

 واعتماد جدول الأعمال  الدورةافتتاح   -2

 )المشروح(  157/1م ت و  157/1م ت الوثيقتان  

 والسبعين  ةثامنال  العالمية  الصحة  جمعية  حصيلة -3

 التنفيذي  للمجلس  التابعة  والإدارة  والميزانية  البرنامج  لجنةتقرير   -4

 157/2م ت الوثيقة  

 لها  والاستجابة  والتأهب  الصحية  الطوارئ   من  بالوقاية  المعنية  الدائمة  اللجنةتقرير   -5

 157/3م ت الوثيقة  

 كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل تعزيز: 4الركيزة 

 ومسائل الحوكمة    الماليةو   الشؤون الإدارية -6

 التقييم: التقرير السنوي   6-1

 1إضافة    157/4م ت و  157/4م ت الوثيقتان  

 إصلاح الحوكمة 6-2

الولاية التقديرية بشييييأن تأجيل بنود  : تنفيذ  الصييييحة الةالمية الرئاسييييية لمن مة  جهزة تحسييييين فةالية اأ •
 ((2024( )3)154م ت الإجرائي    جدول اأعمال )المقرر

 157/5م ت الوثيقة  



  EB157/1 2 157/1ت م  

ن فرقة الةمل المرنة للدول اأعضاء والمةنية بتةزيز الحوكمة الميزانية والبرمجية  عالمسائل المنبثقة   •
  )المقررالإجرائية  نتائج الاستبيان المتةلق بإعداد مشاريع القرارات والمقررات  ة:  والتمويلية للمن م

 (( 2023( )2)153م ت الإجرائي  

 157/6م ت الوثيقة  

 الرئاسية   جهزة فةالية اأمقترحات بشأن تحسين  •

 157/7م ت الوثيقة  

 (( 2024( )14)154م ت عملية ترشيح وتةيين المديرين الإقليميين )المقرر الإجرائي   6-3

 157/8م ت الوثيقة  

 الشراكات المستضافة 6-4

 [  وُجدت  إن ] رسمية  شراكات  لاستضافة  المن مة  إلى  المقدمة  الاقتراحات •

 المستضافة  الشراكات  عن  تقرير •

 157/9م ت الوثيقة  

 المستضافة  الشراكات  استةراض •

 157/10م ت الوثيقة  

 لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر 6-5

 1إضافة    157/11م ت و  157/11م ت الوثيقتان  

 [  وُجدت  إن  ]  المراقبة  مجال في  المستقلة  الاستشاريين  الخبراء  لجنة  عضوية  6-6

   المالي  والن ام   المالية  اللائحة  تةديلات 6-7

 157/12م ت الوثيقة  

 العاملين  شؤون  -7

 تةيين المدير الإقليمي أفريقيا 7-1

 157/13م ت الوثيقة  

 الةالمية  الصحة من مة مو في  جمةيات ممثل  بيان 7-2

 1/مةلومات/157م ت الوثيقة  

 [  وُجدت  إن  ]  المو فين  ولائحة  للمو فين  اأساسي  الن ام   تةديلات 7-3



  EB157/1 3 157/1ت م  

 الدراسة  ومجموعات  الخبراء  لجان  باجتماعات  الخاص  التقرير:  للعلم  مسائل -8

 157/14م ت الوثيقة  

 الصحة  وجمعية  التنفيذي  للمجلس  القادمة  الدورات -9

 157/15م ت الوثيقة  

 الدورة  اختتام -10
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 التنفيذي  المجلس  
 المائة بعد الخمسون و  ةبعالسا  الدورة

 
  EB157/1 (annotated) 2025 أيار/ مايو  29و  28جنيف،  

 2025نيسان/ أبريل  1
 
 
 

 )المشروح(  جدول الأعمال المؤقت
 
 
   والمقرّر  الرئيس  ونواب  الرئيسانتخاب   -1

 واعتماد جدول الأعمال  الدورةافتتاح   -2

 والسبعين  ةثامنال  العالمية  الصحة  جمعية  حصيلة -3

 التنفيذي  للمجلس  التابعة  والإدارة  والميزانية  البرنامج  لجنةتقرير   -4

  عقده  المقرر  والإدارة   والميزانية  البرنامج  للجنة  والأرب ين  الثاني  الاجتماع  تقرير  دورته  افتتاح  عند  المجلس  علىسيييييييييييي  ر   
 .2025 مايو  /أيار 16  الجم ة  يوم   إلى مايو  /أيار 14 الأرب اء  يوم  من

 لها  والاستجابة  والتأهب  الصحية  الطوارئ   من  بالوقاية  المعنية  الدائمة  اللجنةتقرير   -5

  والاسيييتجابة   والتأهب  الصييي ية  الطوارئ  من  بالوقاية  الم نية  الدائمة  للجنة  السيييادس  الاجتماع  تقرير  المجلس  علىسيييي  ر  
 .2025  أبريل  /نيسان 15و 14  يومي  عقده   المقرر  لها،

 كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل : تعزيز4الركيزة 

 ومسائل الحوكمة    الماليةو   الشؤون الإدارية -6

 التقييم: التقرير السنوي   6-1

  سيييييييي قدّم  ،(2018( )9)143ت   م   الإجرائي  مقرره   بموجب  التنفيذي  المجلس  أقرّها  التي  المنظمة،  لدى  التقييم   لسيييييييياسييييييية  وفقا  
  الم رز   التقدم   التقرير  ويبيّن.  له  التاب ة  والإدارة   والميزانية  البرنامج  لجنة  طريق عن  المجلس  إلى  التقييم  عن  سيييييييييييينوي   تقرير

  اسيتنتاجات   ويلخّص  ،2025-2024  للفترة   المنظمة نطاق  على  التقييم  عمل  وخطة  السيياسية  تنفيذ في  المواجهة  والت ديات
لى  بالتقرير  علما   الإ اطة  إلى  المجلس  وسييييييي دعى.  المنظمة  لدى منها  المسييييييتفادة   والدروس  مؤخرا    أجريت  التي  التقييمات   وا 
 .(1)155ت   م   الإجرائي  المقرر على  بناء    عليها،  للموافقة(  2025)  الم دّثة  التقييم   سياسة في  النظر

 

 



  EB157/1 (annotated) 2 )المشروح(  157/1ت م  

 إصلاح ال وكمة 6-2

: تنفيذ الولاية التقديرية بشييييأن تأجيل بنود  الصيييي ة ال المية الرئاسييييية لمنظمة  جهزة ت سييييين ف الية الأ •
 ((2024( )3)154م ت الإجرائي    جدول الأعمال )المقرر

  الممنوح  التقديري   التفوي   تنفيذ  عن  الم لومات  أ دث  التقرير  يقدم   ،(2024( )3)154ت   م   الإجرائي  المقرر  إلى  بالإشييييارة 
  مكتب  أعضيييييييياء مع  بالتشيييييييياور  للنظر،  المائة  ب د  والخمسييييييييين  الخامسيييييييية  المجلس  دورة  من  ابتداء    التنفيذي  المجلس  لرئيس

 .وثائقها  تقديم   تأخر  التي الأعمال  جدول  بنود  في  النظر  تأجيل في  المجلس،

ن فرقة ال مل المرنة للدول الأعضاء والم نية بت زيز ال وكمة الميزانية والبرمجية  عالمسائل المنبثقة   •
  )المقررالإجرائية  نتائج الاستبيان المت لق بإعداد مشاريع القرارات والمقررات  ة:  للمنظموالتمويلية  
 (( 2023( )2)153م ت الإجرائي  

  التقرير   يقدم   المائة،  ب د  والخمسييييييين  الثالثة دورته  في  التنفيذي  المجلس عن  الصييييييادر(  2)153ت   م   الإجرائي  بالمقرر عملا  
  والإطار  المرج ية  والقائمة  النموذج  اسيتخدام  في  الأعضياء  الدول  تجربة  لتقييم   اسيتقصيائيتين  دراسيتين  نتائج عن  عامة  لم ة
  الأولى  الاسيييتقصيييائية  الدراسييية  أجريت  وقد.  الصييي ة  جم ية فيها  لتنظر  الإجرائية  المقررات أو  /و  القرارات  إعداد في  الزمني
 .المائة  ب د  والخمسين  السادسة  المجلس  دورة   ب د  الثانية  وأجريت  المائة  ب د  والخمسين  الراب ة  المجلس  دورة   ب د

 الرئاسية   جهزة ف الية الأمقتر ات بشأن ت سين  •

  لكي  والقرارات  الأعمال  جداول  إدارة   ذلك في بما  الرئاسييية  الأجهزة  ف الية  ت سييين  ت تر   التي  الت ديات  يبين  تقرير  سييي قدم 
 .المجلس  فيه  ينظر

 (( 2024( )14)154م ت عملية ترشيح وت يين المديرين الإقليميين )المقرر الإجرائي   6-3

  الإقليمية   اللجان في  أجريت  التي  المشيياورات  عن  تقريرا    ال ام   المدير  سيييقدم   ،(2024( )14)154ت   م   الإجرائي  للمقرر  وفقا  
  الإقليميين،   المديرين  ترشييييييح عملية في  والنزاهة  والمسييييياءلة  الشيييييفافية  لت زيز  الممكنة  التدابير  بشيييييأن  الأعضييييياء  الدول ومع

 .فيها  ينظر  لكي  المجلس  على  خيارات  وسي ر 

 الشراكات المستضافة 6-4

  البرنيامج  لجنية  من  فييه  طليب  اليذي  ،(2013( )10)132ت   م   الإجرائي  بيالمقرر  عملا    مقيدمية  تقيارير  في  المجلس  سييييييييييييييينظر
 كل   أسييياس  على  بانتظام   المسيييتضيييافة  الصييي ية  الشيييراكات  ترتيبات  اسيييت را   تكفل  أن أمور،  جملة في  والإدارة،  والميزانية

  المسييتضييافة،   الشييراكات  فرادى  مع  المنظمة  وتفاعل  الصيي ية،  ال صييائل  ت سييين في بمسيياهماتها  يت لق  فيما   دة  على   الة
  دائم  بند خلال من  الاقتضييياء،   سيييب فيها،  ينظر  كي  المجلس  إلى  توصييييات  تقدم  وأن  المنظمة؛  عمل مع عملها ومواءمة

 .بالتقارير  علما   الإ اطة  إلى  المجلس  وسي دعى.  المجلس أعمال  جدول في  الموضوع  هذا عن

 [  و جدت  إن ] رسمية  شراكات  لاستضافة  المنظمة  إلى  المقدمة  الاقترا ات •

 المستضافة  الشراكات  عن  تقرير •

  علما   الإ اطة  إلى  المجلس  وسيييييي دعى.  المسيييييتضيييييافة  الشيييييراكات  عن  عاما    سييييينويا    ت ديثا    المجلس  إلى  ال ام   المدير  سييييييقدم 
 .بالتقرير
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 المستضافة  الشراكات  است را  •

  سيييييياق  في  الصييييي ية  والنظم   السيييييياسيييييات  ب وث  أجل من  الت الف  اسيييييت را  عن  تقريرا    المجلس  إلى  ال ام   المدير  سييييييقدم 
 .بالتقرير علما    الإ اطة  إلى  المجلس  وسي دعى.  المستضافة  الشراكات  لترتيبات  السنوي   الاست را 

 التنفيذي: ملء الشواغرلجان المجلس   6-5

 .الأعمال  جدول في  دائم   بند

 [  و جدت  إن  ]  المراقبة  مجال في  المستقلة  الاستشاريين  الخبراء  لجنة  عضوية  6-6

   المالي  والنظام   المالية  اللائ ة  ت ديلات 6-7

 ية والنظام المالي.ت ديلات اللائ ة المال عن  ا  سيقدم المدير ال ام تقرير 

 العاملين  شؤون  -7

 لأفريقيات يين المدير الإقليمي   7-1

 في   النظر  إلى  المجلس  وسيييييييي دعى.  فيه  للنظر  الإقليمي،  المدير  ت يين  بشيييييييأن  الإقليمية  اللجنة  مقترح  المجلس  إلى  سيييييييي  ال
 .الشأن  بهذا  قرار  مشروع

 ال المية  الص ة منظمة موظفي  جم يات ممثل  بيان 7-2

 .الأعمال  جدول في  دائم   بند

 [  و جدت  إن  ]  الموظفين  ولائ ة  للموظفين  الأساسي  النظام   ت ديلات 7-3

 الدراسة  ومجموعات  الخبراء  لجان  باجتماعات  الخاص  التقرير:  للعلم  مسائل -8

  عن  تقريره   المجلس  إلى  ال ام   المدير  سييييييييييييقدم   الاسيييييييييييتشييييييييييياريين،  الخبراء  ولجان أفرقة  لائ ة من 23-4ة  الماد  لأ كام   وفقا  
  لسييياسييات   أهميتها عن وملا ظاته  الخبراء  لجان  تقارير  في  الواردة   للتوصيييات  ملخصييا   يشييمل بما  الخبراء،  لجان  اجتماعات
 .المنظمة  برامج  على  وتداعياتها ال امة  الص ة

 الصحة  وجمعية  التنفيذي  للمجلس  القادمة  الدورات -9

 .الأعمال  جدول في  دائم   بند

 الدورة  اختتام -10

 
 :ملا ظة

  الدول   إلى  المؤقت  الأعمال  جدول  مسييييييييييوّدة   ال ام   المدير  أ ال  التنفيذي،  للمجلس  الداخلي  النظام  من 8  المادة   لأ كام   وفقا  
  جيدول   في  إضييييييييييييييافيية  بنود  لإدراج  مقترح  أي  يرِد  ولم .  عليهيا  بت ليقياتهيا  تيدلي  كي 2025  ماارس  /آذار  7  في  الأعضيييييييييييييياء

 .2025  مارس  /آذار 19  في  المقرر  النهائي  الأجل  ب لول الأعمال

 
 =     =     = 




